
Work2gether: Working together
for sustainable employment

and agricultural development
in Ethiopia



🌍 Progetto in Sintesi🌍

📍 Dove:
Etiopia, Addis Abeba

🗓 Durata:
Febbraio 2025 - Gennaio 2028 (36 mesi)

🤝 Partner:
• Comitato Europeo per la Formazione e l'Agricoltura (CEFA) - Capofila
• Fondazione ISMU
• ONG etiope Women In Self Employment (WISE)

💰 Ente Finanziatore:
Ministero dell'Interno – 90%



Popolazione: secondo Paese più popolato dell’Africa (oltre 126 milioni)

Povertà: 30% della popolazione (37 milioni) vive in condizioni di estrema 

povertà

Giovani: 43,71% della popolazione ha meno di 14 anni

Diseguaglianza di Genere: ad Addis Abeba, il tasso di disoccupazione 

giovanile femminile è del 28,6%, contro il 10.8% degli uomini

Alto tasso di migrazione interna per mancanza di lavoro in agricoltura

Migrazione verso la capitale per ricerca di opportunità

Contesto 
dell'Etiopia



Addis Abeba

3.2 milioni di abitanti

ma mancanza di prospettive di impiego 

e di miglioramento economico



Le donne in Etiopia sono private di alcuni dei diritti 

fondamentali 

Matrimoni precoci/forzati

🚨 Violenza domestica: 70%

🌾 Accesso alla terra: solo dopo il matrimonio

💳 Accesso al credito: ostacoli insormontabili per prestiti o conti bancari



Cosa significa tutto questo?

L'impossibilità di vedere garantiti i  diritti fondamentali, la 

libertà da violenza e discriminazioni, l'autonomia corporea, 

l'autonomia economica e pertanto la possibilità di 

immaginare e scegliere il proprio futuro.

Tutto questo necessita di consapevolezza ma anche di 

pratiche concrete per il raggiungimento effettivo 

dell'uguaglianza di genere.



👩👧 Promozione dell’occupazione dei gruppi più vulnerabili: donne e 

persone giovani

📚 Supportare l’acquisizione di competenze

💼 Promuovere micro-imprenditoria

🎓 Formazione di qualità

🤝 Impiego dignitoso

💵 Fonti di reddito stabili

Cosa 
facciamo?



Chi sono le donne con le quali 

lavoriamo?

• Già attive o pronte ad avviare un’impresa
• In condizioni di vulnerabilità, a rischio di 

migrazione o migranti di ritorno

• Settore, tessile, artigianato e IT
• Tirocini presso aziende

1.575 

donne



Che stanno completando gli studi, 

laureati e laureate in cerca di lavoro

e

in situazioni di vulnerabilità

Chi sono le persone giovani
con cui lavoriamo?

600 
giovani



1 - Potenziamento delle opportunità occupazionali e imprenditoriali

per donne e giovani, con un focus su competenze, risorse e capacità, e il

rafforzamento dei centri di formazione e delle cooperative di credito,

attraverso un approccio integrato e di genere.

2 - Promozione della consapevolezza sulle dinamiche migratorie e sui

rischi della migrazione irregolare, con particolare focus sulle donne e i

gruppi vulnerabili, e supporto alle comunità per fare scelte consapevoli

e sicure.

Cosa vorremmo vedere alla fine del progetto



Cosa facciamo per raggiungere questi risultati 

1. Analisi di mercato nell’area di Addis Abeba

Per adattare i programmi formativi alle reali richieste del mercato del lavoro, e garantire che le competenze

acquisite siano direttamente applicabili, con un focus su tessile, sartoria e accessori sostenibili.

2. Baseline survey

Un’indagine preliminare identificherà le disuguaglianze di genere e le difficoltà incontrate dalle donne che

partecipano al progetto. I risultati aiuteranno a personalizzare l’approccio e i metodi per rispondere ai bisogni

specifici delle partecipanti e a misurare i progressi nel tempo.



3. Assistenza tecnica e formazione di formatrici/formatori

Esperte/i di AIDOS collaboreranno con WISE e un centro di formazione professionale governativo (TVET) per

formare 35 trainer sullo sviluppo di prodotti su misura per nicchie di mercato locali, potenziando

l’innovazione e la qualità nel settore tessile. Questo supporto tecnico garantirà che i prodotti finali siano più

competitivi e rispondenti alle necessità del mercato, utilizzando stoffe tradizionali con influenze internazionali e

pratiche di upcycling locale.

4. Digitalizzazione delle Cooperative di credito e risparmio (SACCO)

Si digitalizzeranno i sistemi di gestione di 110 SACCO, migliorando l'accesso ai servizi finanziari, permettendo

transazioni automatiche tra le cooperative, una gestione semplificata dei dati relativi a crediti, risparmi e profili

membri, supportando un sistema più trasparente e accessibile per tutte le cooperative coinvolte.

Cosa facciamo per raggiungere questi risultati 



5. Formazione e servizi integrati per la creazione e lo sviluppo di imprese

Un percorso completo che aiuta le partecipanti a scegliere se intraprendere un’attività

imprenditoriale o inserirsi come lavoratrici dipendenti.

La formazione comprende orientamento professionale, corsi su gestione aziendale, sviluppo del

prodotto (PD&D), e-commerce, servizi finanziari digitali e competenze tecniche specifiche.

Dopo la formazione, le imprenditrici saranno seguite individualmente nelle loro attività, potranno

partecipare a bazaar, fiere ed eventi per presentare i loro prodotti e hanno la possibilità di

accedere al programma di microcredito delle cooperative di risparmio e credito. Particolare

attenzione sarà data all'inclusione delle donne madri, grazie a servizi di accudimento bambine/i per

garantire la loro partecipazione attiva.

Cosa facciamo per raggiungere questi risultati 



6. Servizi di orientamento al lavoro e inserimento nel mondo del

lavoro

Come scrivere un curriculum, affrontare colloqui e relazionarsi nel mondo del

lavoro. Accesso a tirocini e apprendistati presso imprese locali.

7. Attività ed eventi sulle conseguenze dell'immigrazione irregolare

Seminari, materiale informativo, e testimonianze dirette di migranti che hanno

vissuto in prima persona le difficoltà della migrazione irregolare per fornire

strumenti e conoscenze necessarie per una migrazione sicura e consapevole e

alternative legali e sicure per chi desidera emigrare.

Cosa facciamo per raggiungere questi risultati 



Il progetto coinvolgerà:

• 2.175 persone che vivono ad Addis Abeba, di cui il 95% donne che

parteciperanno a corsi di formazione e tirocini presso aziende e avvieranno

attività imprenditoriali

• 35 formatrici/ori tessili WISE e TVET

• 110 Cooperative di credito e risparmio (SACCO)

• 7.000 persone che parteciperanno ad attività di sensibilizzazione e

informazione sui rischi legati alla migrazione irregolare

Target audience



"Non sarò libera finché ogni donna non sarà libera, anche se le sue
catene sono molto diverse dalle mie."

Audre Lorde



GRAZIE!

@aidos_ong | www.aidos.it


